
คู่มือการเข้าอบรมออนไลน์ ระบบพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย สพฐ. (นักจิตวิทยา) 

 1. การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
 

 
 

เมื่อท่านเข้าสู่หน้าแรก ให้ท่านคลิกปุ่มสีฟ้าคำว่า ลงทะเบียนรับการพัฒนา เพื่อลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ 

 

 
 

จากนั้น ให้ท่านกรอกข้อมูลรายละเอียดให้ครบถ้วน 

 

 



 
 

ทำการตั้งรหัสเข้าใช้งาน ทำเครื่องหมายหน้าข้อความ “ข้าพเจ้ายอมรับ เงื่อนไข” (1) และกด ลงทะเบียน (2) 

 

 
 

ระบบจะเข้าสู่หน้าจอ “เข้าสู่ระบบ” 

ให้ท่านใส่หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน และรหัสผ่านท่ีต้ังด้วยตัวท่านเอง เพื่อเข้าสู่ระบบ 

จากนั้นกด “เข้าสู่ระบบ” 
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2. ขั้นตอนการเข้าอบรมพัฒนาตนเองด้วยระบบออนไลน ์
 

 
 

เมื่อเข้ามาแล้วท่านจะได้พบกับหน้าหลัก ให้ท่านดำเนินการต่อไป ดังนี้ 

 

2.1 กดท่ีหัวข้อ “พบผู้บริหารก่อนการพัฒนา” ในแถบด้านซ้ายมือ 

 

 
 

 

 



 
 

ในระหว่างการรับชมวีดีโอ จะมีการตรวจสอบท่านว่าท่านรับชมวีดีโอหรือไม่ โดยผู้เข้ารับการอบรมสามารถกด

ท่ีปุ่ม “OK” เพื่อรับชมวีดีโอต่อให้จบ 

 

 
 

เมื่อรับชมวีดีโอจนจบแล้ว ให้ท่านกดปุ่ม “OK” เพื่อไปยังส่วนต่อไป 

 

 

 



2.2 กดท่ีหัวข้อ “แนะนำกระบวนการพัฒนา” ในแถบด้านซ้ายมือ 

 

 
 

 
 

ในระหว่างการรับชมวีดีโอ จะมีการตรวจสอบท่านว่าท่านรับชมวีดีโอหรือไม่ โดยผู้เข้ารับการอบรมสามารถกด

ท่ีปุ่ม “OK” เพื่อรับชมวีดีโอต่อให้จบ 

 

 

 



 
 

เมื่อรับชมวีดีโอจนจบแล้ว ให้ท่านกดปุ่ม “OK” เพื่อไปยังส่วนต่อไป 

 

2.3 กดท่ีหัวข้อ “แบบทดสอบก่อนการพัฒนา” ในแถบด้านซ้ายมือ เพื่อเริ่มทำแบบทดสอบ จำนวน 20 ข้อ 

ภายในเวลา 20 นาที 

 

 
 

 

 



2.4 กดท่ีหัวข้อ “ลงทะเบียนหลักสูตร” ในแถบด้านซ้ายมือ เลือกหลักสูตรท้ังหมด (1)  เพื่อทำการลงทะเบียน  

ท้ัง 4 หลักสูตร (2) 

 
 

 
 

เมื่อลงทะเบียนครบทุกหลักสูตรแล้ว ท่านสามารถตรวจสอบได้ท่ีเมนู “หลักสูตรของฉัน” ในแถบด้านซ้ายมือ 
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2.5 กดท่ีหัวข้อ “พัฒนาตามหลักสูตร” ในแถบด้านซ้ายมือ เพื่อเริ่มต้นทำการอบรมในแต่ละหลักสูตร 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

(1) 

(2) 

(4) 

(3) 



 
 

โดยในแต่ละหลักสูตร จะประกอบไปด้วย 

1) แถบความก้าวหน้า ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าในแต่ละหลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรมมีการ

ดำเนินการอะไรไปแล้วบ้าง ซึ่งจะแสดงเป็นเปอร์เซ็นให้เห็น 

2) คลิปวีดีโอ เพื่อสร้างความเข้าใจก่อนการพัฒนา โดยคณะผู้บริหารจากสพฐ. 

3) ล้ิงค์สำหรับทำแบบทดสอบก่อนการอบรมพัฒนา 

4) เนื้อหา VIDEO ในแต่ละหลักสูตร 

5) คลิปวีดีโอ สรุปเนื้อหาการอบรมในแต่ละหลักสูตร 

6) ล้ิงค์สำหรับทำแบบทดสอบหลังการอบรมพัฒนา โดยสามารถทำได้สูงสุด 3 ครั้ง เกณฑ์

การผ่านท่ี 80% จึงจะสามารถผ่านในแต่ละหลักสูตรได้ 

7) ล้ิงค์สำหรับทำแบบประเมินความพึงพอใจในแต่ละหลักสูตร 

8) ล้ิงค์สำหรับพิมพ์เกียรติบัตรในแต่ละหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 



2.6 กดท่ีหัวข้อ “พบผู้บริหารหลังการพัฒนา” ในแถบด้านซ้ายมือ เพื่อรับชมคลิปผู้บริหารสพฐ. หลังการอบรม

พัฒนา 

 

 
 

2.7 กดท่ีหัวข้อ “แบบทดสอบหลังการพัฒนา” ในแถบด้านซ้ายมือ เพื่อทำแบบทดสอบหลังการอบรมพัฒนา 

โดยสามารถทำได้สูงสุด 3 ครั้ง เกณฑ์การผ่านท่ี 80% จึงจะสามารถผ่านการอบรมพัฒนาได้ 

 

 
 

 



2.8 กดท่ีหัวข้อ “ประเมินความพึงพอใจ” ในแถบด้านซ้ายมือ เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมพัฒนา

ในครั้งนี ้

 

 
 

 
 

ในส่วนของหัวข้อ “สรุปผลการพัฒนา (1)” จะเป็นการสรุปผลการพัฒนาของผู้เข้ารับการพัฒนา และหวัข้อ 

“วุฒิบัตรการพัฒนา (2)” จะเปิดให้เข้าใช้งานหลังจากผู้เข้ารับการอบรมผ่านการ PLC ในระดับเขตพื้นท่ีต่อไป 
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